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Curriculum Vitae
Naam

: Hermanus Theodorus Maria Hanou

Woonplaats
: Purmerend

Geboren

: 9 maart 1959

Burgerlijke staat
: gehuwd, 2 kinderen

Opleidingen
1971-1976
: Diploma MAVO-4

1976-1978 
: Ecabo (adm.medewerker B) 

1982-1983
: Diploma PD Boekhouden 

1986

: Diploma MBA 

1988

: Middelbaar Financieel Administratief Management  

1990-1992
: SPD-modulen Bedrijfseconomie- Statistiek en -Calculatie  

1992-1994
: Diploma Bedrijfseconoom HEAO (ISW) vakkenpakket:




  Winstbepaling, Commerciële economie, Programmering en Logistiek,




  Kostencalculatie en budgettering, Administratieve Organisatie en 
 


  informatie; Financiële- en investeringsvraagstukken.

Persoonlijke kenmerken:
Creatief, klantgericht, leergierig, analytisch, initiatiefrijk, oplossingsgericht, sociaal.

Hobby’s:

Gezin, klussen, voetbal kijken (zoon) Zaalvoetbal.
Bijzonderheden:  Engels in woord en geschrift prima. Ervaring met Oracle en JD Edwards.

ZZP-er m.i.v. 9 oktober 2006
28 mei 2008 – 31 maart 2011 Getronics, onderdeel van KPN

Software SAP Financials en HR

Leidinggeven aan 18 medewerkers, verantwoordelijk  voor Facturering, Accounts Payables en de maandafsluiting op 3 locaties. 

Onderdeel van de opdracht was het reorganiseren van de werkzaamheden en sluiten van 2 van de 3 locaties. Centraliseren van werk, met als doel kostenbesparing.

Stap 2 van de reorganisatie, het onderbrengen van de werkzaamheden bij het Financial Shared Service Center (centraal aangestuurd)

9 oktober 2006 –  31 maart 2008 E-Bridge, onderdeel van Randstad B.V. Coördinator Reconciliatie (Debiteuren). Administratie in JD Edwards.
Taken:

Zorgen voor een juiste, volledige en tijdige verwerking van alle bankontvangsten van de debiteuren van de Randstad-groep. Hieronder vallen Randstad Uitzendbureau, Tempo Team, Yacht en Capac. 

Beheer tussenrekeningen debiteuren en afstemmen met de financiële administratie.

Aansturen van 7 medewerkers

1 april 2001 tot 1 oktober 2006 Xantic BV (65% deelneming KPN): manager General Ledger/Accounting.

Taken:

Verantwoordelijk voor tijdige, volledige en juiste vastlegging van alle financiële gegevens tbv de maandrapportages;

Managen van 8 medewerkers van GL(boekhouding), AP (crediteuren) en AR(debiteuren);

Analyseren van uitkomsten t.o.v. budgetten;

Consolideren;

Rapporteren aan KPN (IFRS en US GAAP);

BTW-aangiftes;

Overleg met externe accountants en opleveren balansdossier en V&W-analyses.

Xantic is in 2006 verkocht aan Stratos, een Canadees bedrijf die alle werkzaamheden heeft overgebracht van Den Haag naar Canada.

Hierdoor is mijn functie per 1 oktober 2006 komen te vervallen, per 1 december 2006 ontslag genomen en als ZZP-er aan de slag gegaan.

Werkzaamheden bij KPN NV:

 1 februari 2000 tot 1 april 2001: KPN Consolidatie & Regelgeving (hoofdkantoor)
Taken:

Afstemmen Intercompany-proces voor geheel KPN;

Afstemmen van interne verhoudingen met KPN-deelnemingen-
Analyseren van uitkomsten en signaleren van afwijking;

Verzorgen BTW-rondrekening;

Adviseren van administratiekantoren van KPN-onderdelen;

Deelname aan het consolidatieproces.

1 januari 1998 tot 1 februari 2000: KPN teamleider administratiekantoor Noordwest

Taken:
Coördineren werkzaamheden van de afdeling;

Analyseren van uitkomsten i.r.t historische gegevens;

Opmaken maandrapportage t.b.v de klant;

Opmaken procesrapportage t.b.v. het management;

Voeren van overleg met klanten.

1 juni 1997 tot 1 januari 1998: KPN Seniormedewerker Grootboek
In afwachting van reorganisaties een tijdelijke functie.

Taken:

Het coördineren van de dagelijkse werkzaamheden op de afdeling;

Deelname aan de Kwaliteitsgroep Financiële regelgeving;

Opmaken van rapportage m.b.t. de financiële administratie;

Berekenen Incalculatielonen.

1 april 1996- 1 juni 1997: KPN Control
Ondersteunende taken van controllers, zoals analyseren van resultaten en assisteren bij het opmaken van plannen.

AO-aanspreekpunt.

1 november 1994 -1 april 1996: KPN Infor​ma​tie​voor​zie​ni​ng & Service. Consultant 

Bespreken maandrapportages.

Implementeren en toetsen van gewijzigde comptabele voorschriften.

Aanspreekpunt voor regiomanagers op financieel gebied.

Ondersteunen en adviseren bij het opstellen van begrotingen.
1 oktober 1992 - 1 november 1994: KPN Pr​o​je​ct​gr​oep​ Be​st​uu​r​li​jke Infor​ma​tie​voor​zie​ni​ng.
De​ze pr​o​je​ct​gr​oep was de voorloper​​ van de afde​ling​​​ Informa​​tievoor​ziening en Ser​vi​ce. Mijn opdracht was o.m. kwaliteitsverbetering van de budgetrapportage en kennis​over​dracht aan de medewerkers van de projectgroep. 

Tevens belast met het promoten van de Financiële Administratie bij niet-financiële mensen.

Aanspreekpunt Administratieve Organisatie.

1 april 1986 - 1 oktober 1992: KPN Financiële Boekhouding, manager Hoofd​boek​houding.

Verantwoordelijk voor de juiste, tijdige en volledige vastlegging van de financiële administratie, inclusief MVA, Kostprijsadministratie en Balansdossiers. 

Managen van 12 medewerkers.

1 oktober 1976- 1 april 1986 : KPN Loonadministratie
Alle aspecten van een loonadministratie doorlopen. Inclusief Accounting en berekening incalculatielonen.[image: image1.png]
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